附件2：
湖南医药发展投资集团有限公司所属子公司经理层成员市场化公开选聘岗位计划表
	序号
	用人单位
	拟聘岗位
	人数
	任职资格
	岗位职责

	1
	湖南医药集团有限公司
	总经理
	1
	1.具有10年以上企事业单位或行政机关管理工作经历（非医学相关专业的，需含3年以上医药和医疗器械相关工作经历），担任医药和医疗器械相关领域省属国企、央企二级分子公司或规模相当的大中型企业相关岗位中层正职或中层副职满2年以上,未满2年的应当在同层级副职岗位和下一层级正职岗位工作累计5年以上；
2.具有战略思维、法治理念、市场化意识，熟悉现代企业经营管理、医药流通业务，具有较强的组织领导能力、改革创新能力和市场运营能力，有丰富的政企服务或项目运作经历，工作业绩突出；
3.45周岁以下（1977年8月1日以后出生）；
4.中共党员优先；
5.全日制本科及以上学历，并取得医学、经济学或管理学学位；
6.具有强烈的事业心和责任感，职业操守和个人品行良好，坚持原则、担当尽责、诚实守信、廉洁自律。
	1.主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议；
2.组织实施公司年度经营计划和投资方案； 
3.拟订公司内部管理机构设置方案； 
4.拟订公司的基本管理制度； 
5.制定公司的具体规章； 
6.提请聘任或者解聘公司副总经理、财务负责人； 
7.决定聘任或者解聘除应由董事会决定聘任或者解聘以外的负责管理人员； 
8.董事会授予的其他职权。 

	2
	湖南天劲制药有限责任公司
	总经理
	1
	1.具有10年以上企事业单位或行政机关管理工作经历（非医学相关专业的，需含3年以上药品生产、销售相关工作经历），担任药品生产、销售相关领域省属国企、央企二级分子公司或规模相当的大中型企业相关岗位中层正职或中层副职满2年以上,未满2年的应当在同层级副职岗位和下一层级正职岗位工作累计5年以上；
2.具有战略思维、法治理念、市场化意识，熟悉现代企业经营管理，具有较强的组织领导能力、改革创新能力和市场运营能力，有丰富的政企服务或项目运作经历，工作业绩突出。熟悉中药及保健品行业营销政策、三终端、OTC经营者优先；
3.45周岁以下（1977年8月1日以后出生）；
4.中共党员优先；
5.全日制本科及以上学历，并取得医学、经济学或管理学学位；
6.具有强烈的事业心和责任感，职业操守和个人品行良好，坚持原则、担当尽责、诚实守信、廉洁自律。
	1.主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议；
2.组织实施公司年度经营计划和投资方案； 
3.拟订公司内部管理机构设置方案； 
4.拟订公司的基本管理制度； 
5.制定公司的具体规章； 
6.提请聘任或者解聘公司副总经理、财务负责人； 
7.决定聘任或者解聘除应由董事会决定聘任或者解聘以外的负责管理人员； 
8.董事会授予的其他职权。

	3
	湖南康乃馨养老产业投资置业有限公司
	副总经理
	1
	1.具备8年以上康养相关工作经历，担任康养相关领域省属国企、央企二级分子公司或规模相当的大中型企业相关岗位中层副职或下一层级正职满3年以上,未满3年的应当在下一层级正副职岗位工作累计5年以上；
2.具有较丰富的企业经营管理经验，熟悉现代企业管理模式和医院管理相关政策，具备敏锐的市场洞察力，较好的沟通协调能力、市场开拓能力、商务谈判能力以及项目融资能力；
3.40周岁以下（1982年8月1日以后出生）；
4.全日制本科及以上学历，并取得医学、经济学、管理学或法学学位；
5.能承受较大工作压力，具有强烈的事业心和责任感，职业操守和个人品行良好，坚持原则、担当尽责、诚实守信、廉洁自律。
	1.协助实施公司年度经营计划和投资方案;
2.参与处理企业日常经营事务，提供经营决策分析和支持;
3.建立健全企业经营管理体系，打造核心竞争力；
4.负责企业内部统筹协调，以保证经营工作顺利推进。

	4
	湖南医药发展私募基金管理有限公司
	副总经理
	1
	[bookmark: _GoBack]1.具备8年以上基金、证券、金融投资相关工作经历，有完整的私募股权基金的募投管退工作经验，担任相关领域省属国企、央企二级分子公司或规模相当的大中型企业或基金实缴规模20亿元以上的私募基金公司相关岗位中层副职或下一层级正职满3年以上，未满3年的应当在下一层级正副职岗位工作累计5年以上；
2.熟悉私募基金、股权投资相关国家政策、法律法规、行业惯例，各主要细分行业发展概况。具备优秀的谈判能力、团队管理能力。有较强的市场开拓能力、丰富的基金募集机构渠道以及高净值客户资源者优先； 
3.40周岁以下（1982年8月1日以后出生）；
4.全日制本科及以上学历，并取得经济学、管理学学位；
5.具备基金从业资格或证券从业资格；
6.具有强烈的事业心和责任感，职业操守和个人品行良好，坚持原则、担当尽责、诚实守信、廉洁自律。
	1.协助实施公司年度经营计划和投资方案;
2.参与处理企业日常经营事务，提供经营决策分析和支持;
3.建立健全企业经营管理体系，打造核心竞争力；
4.负责企业内部统筹协调，以保证经营工作顺利推进。



